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1. Vorwort

~Mé&nner und Frauen sind gleichberechtigt.
Der Staat fordert die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Méannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.*
Art. 3 Abs. 2 Grundgesetz

Die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern ist kein optionaler Luxus, sondern
ein verfassungsrechtlicher Auftrag und wird damit als wichtige gesellschaftliche Aufgabe und
ein wesentlicher Bestandteil kommunalen Handelns in der Stadt Hann. Minden verstanden.
Die Verwirklichung von Chancengleichheit tragt auRerdem dazu bei, die Stadt als modernen,

familienfreundlichen und lebenswerten Ort fir alle Menschen weiterzuentwickeln.

Mit dem vorliegenden Gleichstellungsbericht informiert die Stadt Hann. Minden Uber Mal3nah-
men, Projekte und Entwicklungen der Jahre 2022 bis 2024 im Bereich der Gleichstellungsar-
beit und lasst Einblicke in die Jahre 2025 und 2026 zu. Die verzégerte Veroéffentlichung des
Berichts im Mai 2026 ist darauf zuriickzufihren, dass die Gleichstellungsbeauftragte in den
Jahren 2024 und 2025 aufgrund von Mutterschutz und Elternzeit abwesend war. Eine Vertre-

tung stand in diesem Zeitraum nicht zur Verfugung.

Der Bericht vermag einen Uberblick darliber zu geben, wie der gesetzliche Auftrag zur Férde-
rung der Gleichstellung innerhalb der Stadtverwaltung sowie im kommunalen Leben umge-
setzt wurde. Die Themen der Gleichstellungsarbeit sind vielfaltig. Sie reichen von der Verein-
barkeit von Familie, Pflege und Beruf Gber die Férderung gleicher beruflicher Chancen bis hin
zur geschlechtergerechten Ausgestaltung kommunaler Angebote und Strukturen, insbeson-
dere bei gesellschaftlich relevanten Themen wie geschlechtsspezifischer Gewalt, (Alters-)

Armut, Einsamkeit, psychischer Belastung sowie vielfaltigen Diskriminierungserfahrungen.

Der Gleichstellungsbericht versteht sich zugleich als Ruckblick und Ausblick: Er soll Transpa-
renz schaffen, Entwicklungen sichtbar machen und Impulse fir die weitere Arbeit an einer
gerechten Stadtgesellschaft geben. Er dient somit zugleich als Grundlage fir politische Ent-
scheidungen, strategische Planungen innerhalb der Stadtverwaltung sowie zur Weiterentwick-

lung kommunaler Gleichstellungspolitik fur die Bevdlkerung.

Gleichstellung muss dabei als Querschnittsaufgabe verstanden werden, die verwaltungsintern
alle Fachbereiche und Organisationseinheiten betrifft und viele engagierte Akteur*innen inner-
halb der Gesellschaft braucht. Neben der Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten leisten zahl-

reiche Mitarbeitende in der Verwaltung und im sozialen Netzwerk der Stadt Hann. Minden
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durch ihr tagliches Handeln einen wichtigen Beitrag zur Férderung von Chancengleichheit,
Vielfalt und respektvollem Miteinander.

Gleichstellung ist ein fortlaufender Prozess, der nur durch gemeinsames Engagement erfolg-
reich gestaltet werden kann. Dass Gleichstellungsprozesse keine Selbstlaufer sind, sehen wir
weltweit: Trotz aller Fortschritte werden gleichstellungspolitische Errungenschaften aktuell
vielerorts zurlickgedrangt. Fur alle Verfechter*innen unserer Demokratie sollten die Verteidi-
gung und die Weiterentwicklung der Gleichstellung ein besonderes Anliegen sein.

Allen Beteiligten, die an der Erstellung dieses Berichtes mitgewirkt haben und die die Gleich-
stellungsarbeit in der Stadt Hann. Miinden unterstutzen, gilt aufrichtiger Dank.

Hann. Minden, Mai 2026

i, et

Tobias Dannenberg

Melissa Castillo
Burgermeister Gleichstellungsbeauftragte



2. Gesetzliche Grundlage des Gleichstellungsberichtes

Die gesetzliche Grundlage fir die Erstellung des Gleichstellungsberichts ergibt sich aus § 9
Abs. 7 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG). Danach berichten
der Hauptverwaltungsbeamte und die Gleichstellungsbeauftragte alle drei Jahre Uber die Maf3-
nahmen zur Umsetzung des Verfassungsauftrags aus Artikel 3 Abs. 2 der Niedersachsischen

Verfassung (Gleichberechtigung) sowie Uber deren Auswirkungen.

Die Umsetzung dieses Verfassungsauftrags erfolgt innerhalb der Verwaltung auf unterschied-
lichen Ebenen. Einerseits nimmt die Gleichstellungsbeauftragte eine zentrale Rolle bei der
Initiierung, Koordinierung und Begleitung gleichstellungsrelevanter Malinahmen ein. Anderer-
seits ist die Forderung der Geschlechtergerechtigkeit eine Querschnittsaufgabe, die von allen

Fachbereichen, Organisationseinheiten und Mitarbeitenden mitgetragen werden muss.

Der Gleichstellungsbericht informiert Uber wesentliche Aktivitaten, Projekte und Malinahmen
der Gleichstellungsbeauftragten sowohl innerhalb der Verwaltung als auch im Rahmen exter-
ner Angebote und Kooperationen. Im Idealfall bildet der Bericht zudem die MaRnahmen der
einzelnen Fachbereiche zur Férderung der Gleichstellung ab. Hierzu zahlen insbesondere per-
sonalwirtschaftliche, organisatorische und fachbezogene Malinahmen, mit denen Chancen-
gleichheit und Geschlechtergerechtigkeit innerhalb der Verwaltung weiterentwickelt und um-

gesetzt werden.

Aufgrund der Vielfalt und Komplexitat des Aufgabenfeldes kdnnen nicht samtliche Einzelmal3-
nahmen vollstandig dargestellt werden. Der Bericht konzentriert sich daher auf zentrale Ent-

wicklungen und Schwerpunkte der Berichtsjahre.

Die konkreten MalRnahmen der Gleichstellungsbeauftragten kénnen den jahrlich im Gesell-
schaftsausschuss vorgestellten Tatigkeitsberichten enthommen werden. Diese sind auf der

Internetseite der Stadt Hann. Miinden veroffentlicht.



3. Bevolkerungsdaten der Stadt Hann. Miinden

Die folgenden Daten stammen aus dem Statistischen Berichtsheft des Landkreises Goéttingen,
Ausgabe 2025, des Referats fiir Demografie und Sozialplanung.' Sie sind von Bedeutung, um
nachvollziehen zu kénnen, weshalb die in den folgenden Kapiteln beschriebenen Arbeits-

schwerpunkte gesetzt wurden.

Im Jahr 2024 verfligt Hann. Minden Gber 23.825 Einwohnende (11.994 weibliche und 11.831
mannliche Personen?) und hat damit gegeniiber 2022 insgesamt 143 Einwohnende bzw. 0,6
% der Bevdlkerung verloren. Das Durchschnittsalter liegt bei 46,8 Jahren und ist seit 2020

leicht gestiegen.

Die Stadt- und Ortsteile mit den meisten Einwohnenden sind Kattenbuihl, die Innenstadt, Neu-
mudnden, Hermannshagen, Questenberg, Gimte und Hedemiinden. Insbesondere Kattenbhl
mit 6.346 Einwohnenden bendtigt verstarkte Aufmerksamkeit im Sozialraum. Dies hat sich be-

reits in den Ergebnissen der bisherigen Sozialraumtreffen gezeigt.

Die Beschaftigtenquote ist seit 2020 kreisweit um 1,3 Prozentpunkte auf insgesamt 62,8 %
gestiegen. Dieser Zuwachs ist — wie auch auf Bundesebene — Uiberwiegend auf auslandische
Beschaftigte zuriickzufihren. Besonders Hann. Minden profitiert von dieser Entwicklung: Im
Vergleich zu 2020 sind 383 auslandische Beschaftigte hinzugekommen. Insgesamt liegt ihr

Anteil an allen Beschaftigten inzwischen bei 14,2 %.

Einen Migrationshintergrund haben rund 29 % der Midndener Bevdlkerung, also knapp 7.000
Menschen. Damit weist Hann. Minden nach Géttingen den héchsten Anteil von Menschen mit
Migrationshintergrund im Landkreis auf. Die Zahl setzt sich aus Auslander*innen, Aussied-
ler*innen® sowie eingeblirgerten Personen zusammen. Den groRten Anteil bilden Menschen
aus EU-Staaten, weiteren europaischen Landern sowie den Staaten der ehemaligen GUS*.
Der Begriff ,Menschen mit Migrationshintergrund“ umfasst zudem Personen, die selbst in

Deutschland geboren wurden, deren Eltern jedoch aus dem Ausland stammen.

" Ein Dank fiir die Bereitstellung relevanter Daten fiir Hann. Miinden. Das Berichtsheft kann digital ein-
gesehen werden unter: https://www.landkreisgoettingen.de/index.php?&object=tx,4093.3.1&Mo-
dID=6&FID=4093.10915.1&kuo=1&call=0&k sub=0&mt=2&La=1 (Stand: Mai 2026)

2 Aussagen zu Menschen nicht-binarer Geschlechteridentitat (,queer”) fehlen.

3 Menschen, die in Regionen geboren wurden, die historisch deutsch waren und nun zum Ausland ge-
hoéren.

4 Zusammenschluss verschiedener Nachfolgestaaten der Sowjetunion. Die Ukraine gehort nicht mehr
dazu.
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Das Geschlechterverhaltnis unterscheidet sich bei Menschen mit und ohne Migrationshinter-
grund sowie zwischen den Altersgruppen nur geringfiigig. Geschlechtsspezifische Besonder-

heiten lassen sich anhand der vorliegenden Daten daher nicht feststellen.

Daten zu Migration in Hann. Miinden:
(Quelle: Landkreis Gottingen, Servicestelle Statistik Stand 31.12.2024)

Bevdlkerung ohne Migrationshintergrund in Hann. Miinden Bevélkerung mit Migrationshintergrund in Hann. Miinden_
Geschlecht [p— h iblich | G ! m:::\el;lch Geschlecht mdnnlich ‘ weiblich | Gesamt m‘;:;el;lch

o g orste R |
Altminden R 7 155 292 46,9% Altminden 130 113 243 53,5% }
Bonaforth 193 177 __370| _522% Bonaforth 32| 41| 73] 43,8%l
Gimte 712 704 1416 | 50,3% Gimte | 256 245 | 501 51,1% |
Hedemiinden 586 535 1121 52,3% Hedemiinden ‘ 63| 67| 130  485%|
Hemeln 402 389 791 50,8% | Hemeln 21 35 60 | 35,0%

Hermannshagen 688 692 1380/ 49,9% | Hermannshagen 338 338 676 | 50,0% |
Innenstadt 693 715 1408 | 49,2% | Innenstadt 1 622 525 1147 | 54,2%
Kattenbiihl 2061| 2312 4373|  4731% Kattenbiihl 983 966, 1949/ 50,4% |
Laubach 149 | 171 320 46,6% | Laubach 24 20 44 54,5%

Lippoldshausen -?73_@ 290 563 48,5% | Lippoldshausen 28| 33 61 __459% [
Mielenhausen 179 181 360 49,7% | Mielenhausen 16 12 28] 571%

Neumiinden 690 717 1407 49,0% | | Neumiinden 550 557 1107 49,79:_1‘
Oberode 318 268 586 54,3% Loberode 46 45 91 50,5% |
Questenberg | 58 629 1211 48,1% Questenberg 35| 341,  Me 52,4%1
Volkmarshausen 307 337 644 47,7% | Volkmarshausen 42 39, 8 51,9% |
Wiershausen = =300 _305] 605 49,6% Wiershausen 35 36 71 49,3% |
Gesamt 8270 8577| 16847 49,1% | Gesamt 3561 3417 6978 | 51,0%

Tab. 2) Geschlechterverhaltnis der Bevolkerung ohne (links) bzw. mit (rechts) Migrationshintergrund in den Ortsteilen von Hann. Miinden (31.12.2024,
Hauptwohnung/alleinige Wohnung)

Besonders aufschlussreich ist die Altersstruktur der Bevolkerung mit und ohne Migrationshin-
tergrund. Landkreisweit stellen die sogenannten Babyboomer (50- bis 70-Jahrige) den grofiten
Anteil der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund. Kinder und Jugendliche sind in dieser Be-
volkerungsgruppe vergleichsweise selten vertreten. Die Bevolkerung mit Migrationshinter-
grund weist hingegen eine deutlich jungere Altersstruktur auf. Wahrend Personen Uber 75
Jahre nur einen kleinen Anteil ausmachen, finden sich besonders viele Menschen im Alter
zwischen 30 und 50 Jahren. Hervorzuheben ist zudem, dass die Zahl der Kinder bis 14 Jahre
mit Migrationshintergrund (1.407) nahezu der Zahl der Kinder ohne Migrationshintergrund
(1.559) entspricht.

Diese Entwicklung verdeutlicht die wachsende Bedeutung von Integration, Bildungs- und Teil-
habechancen sowie Antidiskriminierungsarbeit fur die zukunftige Entwicklung der Stadtgesell-
schaft. Die Notwendigkeit von Zuwanderung unterstreicht auch die folgende Aussage aus dem

Statistischen Berichtsheft:

~,Bemerkenswert ist, dass die Bevolkerung in Niedersachsen trotz steigender Zuwanderung

stagniert und dass trotz steigender Zuwanderung die Geburtenzahlen die Sterbezahlen nicht

ausgleichen kénnen. Niedersachsenweit wiirde die Bevilkerung ohne Zuwanderung also
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schrumpfen, im Landkreis Géttingen (ohne Stadt Géttingen) tut sie das bereits.“ (Statistisches
Berichtsheft Ausgabe 2025, S. 44.)

Ein Blick auf die Berufshauptgruppen der Auszubildenden zeigt, dass in Hann. Miinden insbe-
sondere medizinische Gesundheitsberufe stark vertreten sind. Vom Klinikum Hann. Midnden
sowie von Hausarzt*innen ist bekannt, dass der Anteil auslandischer beziehungsweise mig-
rantischer Beschaftigter und Auszubildender auch in diesem Bereich hoch ist. In Arbeitskrei-
sen und Gesprachen mit dem Krankenhaus wird regelmaRig thematisiert, dass es auslandi-
schen Fachkraften teilweise schwerfallt, Kontakte zur alteingesessenen Bevolkerung aufzu-
bauen. Dies kann zu Gefiihlen mangelnder Zugehdrigkeit fihren und dazu beitragen, dass

dringend bendtigte Fachkrafte in groRere Stadte abwandern.

Die vorliegenden Daten sowie die Erfahrungen aus der praktischen Arbeit legen nahe, dass
die Integrationsarbeit in Hann. Minden weiter gestarkt werden sollte. Insbesondere die inter-

kulturelle Arbeit vor Ort bendtigt hierfiir ausreichende personelle Ressourcen.

Hann. Minden féllt auch bei einer weiteren Bevdlkerungsgruppe auf: Kreisweit lebt hier die
héchste Zahl an Menschen mit Schwerbehinderung. Rund jede zehnte Person ist betroffen.
Von den insgesamt 2.620 Menschen mit Schwerbehinderung entfallt der groite Anteil auf die
Altersgruppe Uber 65 Jahre. Gleichzeitig sind aber auch 970 Personen im Alter zwischen 25
und 65 Jahren betroffen. Zudem ist der Anteil von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-

senen vergleichsweise hoch.

Abb. 41 Anzahl von Menschen mit Behinderung nach Altersgruppen in den Stadten und (Samt-) Gemeinden des Landkrei-
ses Gottingen (ohne Stadt Gottingen) zum 31.12.2023 (N = 21.055)
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(Quelle: Statistisches Berichtsheft Ausgabe 2025, S. 96.)
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Die Daten verdeutlichen, dass dem Thema alternde Gesellschaft in Hann. Miinden eine be-
sondere Bedeutung zukommt. Der demografische Wandel macht sich durch fehlenden Nach-
wuchs zunehmend bemerkbar. Dies zeigt sich unter anderem am Rickgang der Schiler*in-
nenzahlen an berufsbildenden Schulen. Im Landkreis Géttingen ist Hann. Miinden hiervon be-
sonders betroffen. Die BBS Auefeld verzeichnet einen Rickgang von 23 % der Schiler*innen-

zahlen, was unter anderem mit der allgemeinen Bevdlkerungsentwicklung zusammenhangt.

Auch die Betrachtung der Haushaltstypen weist auf gesellschaftliche Veranderungen hin. Ein-
personenhaushalte machen rund 40 % aller Haushalte aus, Ehepaare oder nichteheliche Le-
bensgemeinschaften ohne Kinder weitere 35 %. Demgegenuber stehen 14 % Ehepaare oder
Lebensgemeinschaften mit Kindern, 7 % Mehrpersonenhaushalte ohne Paar mit Kindern so-
wie 4 % Alleinerziehende. Die meisten Familienhaushalte bestehen aus einem oder zwei Kin-
dern. Ein Anstieg der Zahl alleinerziehender Haushalte ist insbesondere in Gimte und Volk-
marshausen festzustellen, was unter anderem auf neu entstandene Wohngebiete zurlckge-

fuhrt werden kann.

Gleichstellungsarbeit richtet ein besonderes Augenmerk auf Familien mit Kindern sowie auf
Alleinerziehende. Familidre Sorgeverantwortung beeinflusst nach wie vor mafigeblich die be-
ruflichen und wirtschaftlichen Teilhabechancen. Insbesondere alleinerziehende Frauen und
ihre Kinder sind haufig erhéhten sozialen und finanziellen Risiken ausgesetzt und benétigen

verlassliche Unterstutzungsstrukturen.

Die Entwicklung der Altersarmut stellt auch in Hann. Manden eine zunehmende sozialpoliti-
sche Herausforderung dar. Zwar ist in den vergangenen Jahren ein leichter Rickgang der Zahl
der Empfanger*innen von Grundsicherung im Alter zu verzeichnen, dennoch gehdért Hann.
Minden weiterhin zu den Stadten im Landkreis Géttingen mit den hdchsten absoluten Fall-

zahlen.

Besonders betroffen sind altere Frauen. Sie tragen ein héheres Risiko, im Alter von Armut
betroffen zu sein als Manner. Ursachen hierfir liegen haufig in unterbrochenen Erwerbsbio-
grafien, Teilzeitbeschaftigung, Minijobs sowie unbezahlter Sorgearbeit in Form von Kinderer-
ziehung oder der Pflege von Angehdrigen. Viele Frauen verfigen deshalb im Rentenalter nur
Uber geringe Rentenanspriiche. Landesweit liegt die Armutsgefahrdungsquote von Frauen
Uber 65 Jahren bei 20,7 % und damit deutlich Gber der der Manner (18 %). Hinzu kommt, dass
ein erheblicher Teil der anspruchsberechtigten Senior*innen Leistungen der Grundsicherung
im Alter nicht beantragt. Griinde hierfir sind oftmals Scham, mangelnde Informationen oder

die Sorge vor gesellschaftlicher Stigmatisierung. Insbesondere alleinlebende altere Frauen
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nehmen Unterstitzungsangebote haufig nicht in Anspruch, obwohl ein Anspruch bestehen

wdlrde.

Mit Blick auf die demografische Entwicklung ist davon auszugehen, dass die Zahl alterer Men-
schen in den kommenden Jahren weiter steigen wird. Damit wachst auch die Bedeutung kom-
munaler Unterstitzungs- und Beratungsangebote. Fir Hann. Minden wird es daher zuneh-
mend wichtig, Altersarmut friihzeitig entgegenzuwirken, soziale Teilhabe alterer Menschen zu
sichern und insbesondere Frauen im Rentenalter gezielt zu unterstiitzen. Auch das Thema
Kinderarmut wird in den kommenden Jahren starker in den Fokus riicken mussen, wie der
Landkreis Goéttingen hervorhebt. Konkrete Zahlen fir Hann. Minden lagen im Statistischen

Berichtsheft jedoch noch nicht vor.

Die dargestellten Bevdlkerungsdaten sind nicht durchgangig nach Geschlecht differenziert
ausgewertet. Dennoch wurden diese Zahlen fur den Gleichstellungsbericht ausgewahlt, da sie
zahlreiche Erkenntnisse aus Sozialraumtreffen, Arbeitskreisen sowie den praktischen Erfah-

rungen der Gleichstellungsarbeit vor Ort stiitzen.

Die Daten verdeutlichen, welchen Herausforderungen in den kommenden Jahren besondere
Aufmerksamkeit gewidmet werden sollte. Hierzu zahlen insbesondere altersspezifische Armut,
Kinderarmut, die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen, Integration und Antidiskriminie-

rungsarbeit sowie die Unterstitzung von Menschen in besonders prekaren Lebenssituationen.

Diese Themen weisen zugleich vielfaltige Bezlge zur Gleichstellungsarbeit auf. Altersarmut
betrifft Gberdurchschnittlich haufig Frauen. Alleinerziehende sind tberwiegend weiblich. Kin-
derarmut steht oftmals in Zusammenhang mit eingeschrankten Erwerbs- und Einkommens-
moglichkeiten infolge umfangreicher Sorgeverantwortung. Auch Frauen mit Migrationsge-
schichte sehen sich haufig besonderen Herausforderungen beim Zugang zum Arbeitsmarkt

oder zu Bildungs- und Unterstitzungsangeboten gegenuber.

Insgesamt zeigt sich, dass insbesondere Alleinerziehende, Menschen mit geringem Einkom-
men, Menschen mit Behinderungen sowie Menschen mit Migrationsgeschichte haufig mit
strukturellen Teilhabebarrieren konfrontiert sind. Ihre Perspektiven und Bedarfe sollten daher

in kommunalen Planungs- und Entscheidungsprozessen besonders berlicksichtigt werden.

Ein weiteres zentrales Thema ist die zunehmende hausliche Gewalt sowie Gewalt gegen

Frauen, Madchen und queere Menschen im Allgemeinen. Gleichzeitig verandern sich



Erscheinungsformen und Auswirkungen von Gewalt kontinuierlich. Aufgrund der besonderen

Bedeutung dieses Themenfeldes wird hierauf in Kapitel 6 ausflhrlicher eingegangen.

In diesem Zusammenhang ist auch auf den Wandel der Gleichstellungsarbeit hinzuweisen.
Seit der Einfihrung kommunaler Frauenbeauftragter hat sich nicht nur die Bezeichnung, son-
dern auch der Arbeitsauftrag weiterentwickelt. Die Férderung der strukturellen Gleichstellung
von Frauen, insbesondere in mannlich gepragten Bereichen, bleibt weiterhin ein zentraler Be-

standteil der Arbeit. Gleichzeitig hat sich das Verstandnis von Gleichstellung erweitert.

Zunehmend werden intersektionale Perspektiven beriicksichtigt. Dies bedeutet, dass neben
dem Geschlecht weitere Diskriminierungsmerkmale wie Behinderung, Alter, Religion oder
Weltanschauung sowie sexuelle Identitat in die Analyse gesellschaftlicher Benachteiligungen
einbezogen werden. Benachteiligungen treten haufig nicht isoliert auf, sondern wirken in ihrem

Zusammenwirken verstarkend.

Diese Entwicklung spiegelt sich auch in den institutionellen Strukturen wider. So wurde die
Antidiskriminierungsarbeit des Landkreises Géttingen organisatorisch an die Gleichstellungs-
stelle angebunden. Wahrend entsprechende Aufgaben in vielen Kommunen oder Landkreisen
dem Bereich Integration zugeordnet werden, verdeutlicht diese organisatorische Verankerung
das erweiterte Verstandnis von Gleichstellungspolitik im Landkreis Goéttingen. Auf diesen The-

menbereich wird ebenfalls in Kapitel 6 naher eingegangen.

4. Aufgaben und Handlungsfelder der Gleichstellungsbeauftragten

Kommunen mit mehr als 20.000 Einwohner*innen sind verpflichtet, eine hauptamtliche Gleich-
stellungsbeauftragte zu bestellen. Die Stadt Hann. Miinden erflllt diese gesetzliche Vorgabe,
indem die Gleichstellungsstelle mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden besetzt

ist.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist unmittelbar dem Birgermeister zugeordnet. In der Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit ist sie nicht weisungsgebunden und bei Angelegenheiten, die ihren Auf-
gabenbereich berlihren, rechtzeitig zu beteiligen. Gleichstellungsrelevante Entscheidungen,
an denen sie nicht beteiligt wurde, kénnen als fehlerhaft oder rechtswidrig bewertet werden.
Darlber hinaus verfugt sie Uber ein Akteneinsichtsrecht sowie Teilnahme- und Rederecht in
politischen Gremien und Ausschissen. Zugleich ist sie gegentber dem Rat berichtspflichtig
und wirkt bei allen Vorhaben und Entscheidungen mit, die Auswirkungen auf die Gleichstellung

von Frauen und Mannern haben konnen.
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Die Gleichstellungsbeauftragte berat Rat und Verwaltung dabei, gleichstellungspolitischen
Handlungsbedarf innerhalb der Kommune zu erkennen und geschlechtsspezifische Benach-
teiligungen abzubauen. Uber ihre Arbeit informiert sie regelmaRig in Form jahrlicher Tatigkeits-
berichte. Weitere wichtige Instrumente der Gleichstellungsarbeit sind der Gleichstellungsbe-
richt sowie der Gleichstellungsplan fir die Verwaltung, die jeweils in einem dreijahrigen Turnus

erstellt werden.

Die Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten umfasst im Wesentlichen vier Handlungsfelder:
Verwaltung, Bevolkerung, Netzwerk und Politik. Die folgende Darstellung gibt einen Uberblick
daruber, in welchem Umfang diese Bereiche im Berichtszeitraum schwerpunktmafig bearbei-

tet wurden.

Politik
5%

Bevdlkerung
35%

Verwaltung
25%

Handlungsfelder der
Gleichstellungsbeauftragten

Vernetzung
35%

Aufgabenfeld Politik
e Teilnahme an politischen Gremien und Sitzungen
e Beratung von Rat und Verwaltung zu gleichstellungsrelevanten Themen
o Einhaltung gesetzlicher Vorgaben (z. B. Istanbul-Konvention, Niedersachsisches
Gleichberechtigungsgesetz, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz)

e Berichtswesen und Stellungnahmen

Aufgabenfeld Bevélkerung
e Beratung und Information von Einwohner*innen
» Offentlichkeits- und Pressearbeit

e Planung und Durchfiihrung von Informations- und Veranstaltungsangeboten
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Aufgabenfeld Netzwerk
e Mitarbeit in Fachgremien und Arbeitskreisen
¢ Initilerung und Koordination von Projekten
e Beratung und fachlicher Austausch mit Kolleg*innen anderer Einrichtungen und Insti-

tutionen

Aufgabenfeld Verwaltung
e Zusammenarbeit mit Hauptverwaltungsleitung und Fachbereichsleitungen
e Zusammenarbeit mit Fachdiensten, schwerpunktmaRig mit dem dem FD Personal
und dem Personalrat
e Mitwirkung bei der Erstellung und Umsetzung des Gleichstellungsplans
e Beratung und Information der Beschaftigten
e Durchfiihrung hausinterner Informations- und Bildungsangebote

o Interessenvertretung in Gleichstellungsfragen

Zu Beginn der Amtszeit wurden politische Gremien noch regelmaRig besucht. Im Verlauf des
Berichtszeitraums musste dieser Arbeitsbereich jedoch zugunsten anderer Handlungsfelder
reduziert werden, da diese sowohl hinsichtlich ihres Umfangs als auch ihrer Dringlichkeit zu-
nehmend in den Vordergrund rickten. An den Sitzungen Gesellschaftsausschusses sowie an
den Ratssitzungen wird weiterhin regelmafig teilgenommen. Zudem werden dort gleichstel-

lungsrelevante Themen eingebracht und erlautert.

Auch die verwaltungsinterne Arbeit (siehe Kapitel 5) nahm im Berichtszeitraum einen geringe-
ren Anteil der Arbeitszeit ein als die Handlungsfelder Bevoélkerung und Vernetzung. Beide Be-
reiche sind eng miteinander verknipft und bildeten einen wesentlichen Schwerpunkt der prak-

tischen Gleichstellungsarbeit.

Die Verteilung der Arbeitszeit ergab sich dabei vor allem aus dem tatsachlichen Bedarf in den
jeweiligen Aufgabenbereichen. Da Hann. Minden weder Uber eine eigenstandige Frauenbe-
ratungsstelle noch Uber ein Frauenhaus verfligt, wurden Beratungsanfragen aus der Bevolke-
rung haufig unmittelbar an die Gleichstellungsbeauftragte herangetragen. Eine qualifizierte
Beratung setzt jedoch ein tragfahiges Netzwerk sozialer Einrichtungen, Beratungsstellen, Be-
hérden und weiterer Kooperationspartner voraus. Der Aufbau und die Pflege dieses Netzwer-

kes waren daher mit einem erheblichen zeitlichen Aufwand verbunden.

Die interne und externe Gleichstellungsarbeit wird in den folgenden Kapiteln ausfuhrlicher dar-

gestellt.
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5. Verwaltungsinterne MaBnahmen zur Gleichstellung

Die verwaltungsinterne Gleichstellungsarbeit erhielt im Berichtszeitraum weniger Aufmerk-
samkeit als die externe Gleichstellungsarbeit. Dies ist auf die hohe Nachfrage nach Beratun-
gen sowie auf die Bearbeitung gesellschaftlicher Brennpunktthemen zurtickzuftihren. Gleich-
wohl sollte und muss die hausinterne Gleichstellungsarbeit kinftig starker priorisiert werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird daher ihren Arbeitsauftrag kiinftig noch starker innerhalb
der Belegschaft kommunizieren und bestehende sowie neue Beratungsangebote gezielter be-
werben. Zwar wurde aus der Belegschaft zurlickgemeldet, dass die Gleichstellungsarbeit in
den vergangenen Jahren prasenter geworden ist, zugleich bestehen jedoch weiterhin Unsi-
cherheiten dartber, fir welche Anliegen die Gleichstellungsbeauftragte zustandig ist. Dies
zeigt sich auch in Gesprachen mit Mitarbeitenden und sollte weiter adressiert werden.

Beratungsanfragen aus der Belegschaft betrafen schwerpunktmaBig die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf sowie Unstimmigkeiten im dienstlichen Kontext und private familiare Anliegen.
Die Gleichstellungsbeauftragte informierte Kolleg*innen zudem Gber Veranstaltungsangebote
fir die Bevolkerung sowie Uber die Bedeutung von Aktionstagen wie dem Weltfrauentag oder
dem Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen.

Auf Anfrage des Niedersachsischen Stadtetages wurde eine Empfehlung zur geschlechterge-
rechten Sprache an die Mitarbeitenden herausgegeben. Diese erfolgte in Abstimmung mit der
Verwaltungsleitung und dem Fachdienst Personal. In diesem Zusammenhang sowie zu wei-
teren Themen, etwa dem Umgang mit nicht-bindren Geschlechtsidentitaten sowie zu Fragen
im Kontext hauslicher Gewalt und Femiziden, bestanden Ruickfragen aus der Belegschaft.

Kunftig soll eine freiwillige interne Umfrage dazu beitragen, den Informationsbedarf der Mitar-
beitenden systematisch zu erfassen. Themen kénnten unter anderem die Vereinbarkeit von
Sorgearbeit und Erwerbsarbeit sowie die finanzielle Absicherung von Frauen (z. B. Risiken
von Teilzeitbeschaftigung) sein.

Ein starkerer Austausch mit den Bereichsleitungen wird ebenfalls angestrebt, um die Verein-
barkeit von Familie und Beruf weiter zu verbessern. Bisher konnten individuelle Lésungen in
der Regel gefunden werden. Aus Gesprachen mit Mitarbeitenden ergibt sich jedoch, dass eine
friihzeitige Einbindung der Gleichstellungsbeauftragten in Abstimmungsprozesse hilfreich sein
kann, um Ablaufe zu unterstitzen und der Dringlichkeit entsprechender Anliegen besser Rech-

nung zu tragen.
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Der Austausch zwischen Verwaltungsleitung und Gleichstellungsbeauftragter verlief stets kon-
struktiv und auf kurzem Wege. Gleichstellungsrelevante Themen wurden teilweise unter-
schiedlich bewertet (z. B. geschlechtergerechte Sprache), es konnten jedoch stets gute Er-
gebnisse im Sinne der Beschéaftigten sowie der Stadtverwaltung erzielt werden.

Da Hann. Minden grundsétzlich gut im Bereich der Kinderbetreuung aufgestellt ist, war die
Nachfrage bzgl. einer betrieblicher Kinderbetreuung gering. Gleichwohl wurde in Gesprachen
mit Mitarbeitenden deutlich, dass die Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Kinderbetreuung
weiterhin eine Herausforderung darstellt. In der Regel konnten durch individuelle Absprachen
Lésungen gefunden werden. Dennoch stellt das Thema insbesondere fur Mitter eine Heraus-
forderung dar.

Ein hoher Bedarf hinsichtlich der Einrichtung einer betrieblicher Kinderbetreuung, wie im vor-
herigen Gleichstellungsbericht angeregt, zeichnet sich derzeit nicht ab. Gleichwohl sollte das
Thema im Blick behalten werden, um die Stadtverwaltung als Arbeitgeberin attraktiv und wett-
bewerbsfahig zu halten. Die Einrichtung eines Eltern-Kind-Zimmers kénnte insbesondere in
Situationen wie kurzfristigem Unterrichtsausfall eine sinnvolle Erganzung darstellen. Auch ein
Wickelbereich fiir Babys und Kleinkinder im Hauptverwaltungsgebaude wére eine zweckma-
Bige Erganzung und kénnte zugleich Besucher*innen des Melde- und Ausweisservices zu-

gutekommen.

Ein wesentliches Instrument der Personalplanung und Gleichstellungsarbeit ist der Gleichstel-
lungsplan, der zuletzt 2020 vom Fachdienst Personal, der Personalvertretung sowie der
Gleichstellungsbeauftragten erstellt wurde. Eine Aktualisierung steht bislang aus, da perso-
nelle Engpésse, die COVID-19-Pandemie sowie Wechsel in der Personalrats- und Gleichstel-
lungsfunktion die Erstellung verzégert haben. Der Stichtag fir die Datenerhebung des néchs-
ten Gleichstellungsplans ist der 30.06.2026. Eine Beratung und Beschlussfassung im Verwal-
tungsausschuss ist nach Fertigstellung vorgesehen.

Die aktuell vorliegenden Daten des Fachdienstes Personal erméglichen eine Einschatzung
der personellen Situation im Hinblick auf Gleichstellung. Fiir den Berichtszeitraum konnten die
Daten fUr 2024 nicht rickwirkend vollstdndig erhoben werden. Eine entsprechende Abfrage
hatte wahrend der Abwesenheit der Gleichstellungsbeauftragten in Mutterschutz und Eltern-
zeit erfolgen missen. Daher basiert die Auswertung auf den aktuell verfligbaren Daten und
bildet eine Entwicklung Uber die letzten vier bis flinf Jahre ab.
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Einschidtzung des Fachdienstes Personal (Stand Mai 2026)

Insgesamt sind bei der Stadt Hann. Minden mehr Frauen als Manner beschaftigt. Von 22
Fuhrungskraften sind 5 weiblich. Allerdings ist festzuhalten, dass von 5 Stabsstellen (incl. Per-

sonalrat) 4 mit Frauen besetzt sind.

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 16 Manner sowie 16 Frauen eingestellt. Es halt sich somit die
Waage. Auch fur das Jahr 2026 befindet sich das Geschlechterverhaltnis bei den Auswahlver-
fahren im Einklang. Allerdings zeigt sich bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen fur das Jahr
2026 ein anderes Bild. Hier wurde sich mehrheitlich flr Frauen entschieden. Ein genereller
Mangel an Bewerbungen von Frauen, |asst sich nicht erkennen. Dies gilt auch flr Bewerbungs-

verfahren der hdheren Entgeltgruppen bzw. Besoldungsgruppen.

Zielrichtung nach dem alten Gleichstellungsplan ist eine Quote von 45 %, die wir bei den Fuh-
rungskraften nicht erreichen. Es zeigt sich aber, dass bei den Nachwuchskraften die Frauen-
quote seit langem Uber 50 % liegt, was sich in den nachsten Jahren auch langsam auf die

FUhrungsebene auswirken sollte.

Herausforderungen und Entwicklungen

Von insgesamt 271 Mitarbeitenden befinden sich 98 Mitarbeitende in der Altersklasse Uber 56
Jahre. Dies bedeutet, dass in den kommenden Jahren zahlreiche Beschaftigte altersbedingt
aus dem Berufsleben ausscheiden werden. Dadurch entsteht nicht nur ein erhéhter Bedarf an
Nachbesetzungen, sondern es geht auch wertvolles Erfahrungs- und Fachwissen verloren.
Um diesen Wandel frihzeitig zu begegnen, gewinnen Mallnhahmen zum Thema: Wissenser-
halt, Nachwuchsgewinnung und Einarbeitung neuer Mitarbeitenden zunehmend an Bedeu-

tung.

Im Bereich der Auszubildenden zeigt sich ein ausgeglichenes Bild an mannlichen und weibli-
chen Auszubildenen, wobei die Bewerberlage eine deutliche Unterreprasentation mannlicher

Bewerber zeigt.

Positiv hervorzuheben ist jedoch, dass derzeit keine besonderen Ma3nahmen zur Férderung
der Gleichstellung erforderlich sind, da ausreichend Bewerbungen von Personen aller Ge-

schlechter eingehen.

Herausforderungen kénnten sich kinftig bei der Beschaftigung von Personen mit dem Ge-
schlechtseintrag ,divers® ergeben, da hierzu bislang noch keine praktischen Erfahrungen in-
nerhalb der Verwaltung vorliegen. In diesem Zusammenhang konnten organisatorische Fra-

gestellungen, beispielsweise hinsichtlich der Ansprache, zu bericksichtigen sein.
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Anzahl der Mitarbeiter (inkl. Azubis)

mannlich 128
weiblich 143
Gesamt 271
Beamte (inkl. Bem. & Anwirter) Vollzeit Teilzeit
Manner 18 18 0
Frauen 24 19 5
Gesamt 42 37 5
Beschiftigte Vollzeit Teilzeit
Manner 110 100 10
Frauen 119 39 80
Gesamt 229 139 90
Sozial- und Erziehungsdienst Vollzeit Teilzeit
Manner 2 1 1
Frauen 4 1 3
Gesamt 6 2 4
Aufteilung nach Altersklassen 16-25 Jahre 26-30 Jahre 31-45 Jahre
Manner 10 6 34
Frauen 11 11 41
Gesamt 21 17 75
Mittelwert fiir die Berechnung Durchschnittsalter 20,5 28 38
Aufteilung nach Altersklassen 46-55 Jahre iiber 56 lahre Durchschnittsalter
Manner 29 49 47,99
Frauen 31 49 46,65
Gesamt &0 98 47,2
Mittelwert fir die Berechnung Durchschnittsalter 50,5 61,5
Auszubildende & Anwirter
mannlich B8
weiblich 1
Gesamt 12 Stand 21.05.2026
Besoldungsgruppe Stellen gesamt Manner Fauen
Al3-Al15 7 5 2
A9-A12 30 10 20
A7-A9 2 0 2
E10-E13 17 B 9
E9 31 15 16
E5-E8 10 60 41
E1-E4 57 12 45
512 0 0 0
511 2 0 2
58 2 1 1
Stellen gesamt ohne Biirgermeister 249 111 138
| Ausgeschiedene Mitarbeiter in 2025 | 24 Rente, Pension, Entlassung |
| Beurlaubungen | 3 Elternzeit |
| Teilzeitwechsel | 0 2025/2026 |
Anzahl Bewerbungsgespriche in 2025 18
Anzahl Bewerbungsgespriche in 2026 14 Stand 15.05.2026
Neueinstellungen in 2025 noch offen
Azubis & Anwarter 5 2x weiblich, 3x mdnnlich 0
Mitarbeiter 27 14x weiblich, 13x mannlich 0
Neueinstellungen in 2026 noch offen
Azubis & Anwarter (ab 01.08.2026) 5 Sx weiblich 0
Mitarbeiter 6 3x weiblich, 3x ndnnlich 0
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Kommentar der Gleichstellungsbeauftragten

Wie vom Fachdienst Personal dargestellt, zeigt sich hinsichtlich der Bewerberlage insgesamt
ein positives Bild. In Stellenbesetzungsverfahren ist jedoch weiterhin festzustellen, dass auf
klassisch mannlich konnotierte Berufsfelder Uberwiegend Bewerbungen von Mannern einge-
hen. Eine erneute Ausschreibung von Stellen allein mit dem Ziel, weibliche Bewerbungen zu
erhdhen, erscheint bislang nur bedingt zielfihrend. Hier sind vor allem strukturelle Faktoren

aulerhalb der Verwaltung relevant.

Gleichwohl ist es sinnvoll, Stellenausschreibungen méglichst geschlechtsneutral zu formulie-
ren. Hier sehe ich weiterhin Gestaltungsspielraum, entsprechende Hinweise wurden bereits

eingebracht und teilweise umgesetzt.

Es zeigt sich zudem, dass mit zunehmender Verjingung der Verwaltung Themen wie ge-
schlechtergerechte Ansprache und Diversitat an Bedeutung gewinnen. Erste entsprechende
Situationen in Auswahlverfahren konnten bereits durch Hinweise der Gleichstellungsbeauf-

tragten sensibel begleitet werden.

Die Zusammenarbeit mit dem Fachdienst Personal ist grundsatzlich als konstruktiv zu bewer-
ten, da die Gleichstellungsbeauftragte in Stellenausschreibungen und Auswahlverfahren re-
gelmafig eingebunden wurde. Verbesserungsbedarf besteht insbesondere hinsichtlich der
Bewertung von Dringlichkeiten bei der Erstellung gleichstellungsrelevanter Daten und Be-
richte. Ein (regelmafiger) Austausch zu gleichstellungsrelevanten Themen hat sich als hilf-

reich erwiesen und ist auch mit Blick auf Personalentwicklungsdaten weiterhin von Bedeutung.

Aus Gleichstellungssicht ist insbesondere die Verteilung von Teilzeit- und Vollzeitbeschafti-
gung relevant. Wahrend insgesamt ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis besteht, zeigt
sich bei der Arbeitszeitverteilung ein deutliches Ungleichgewicht: Von 90 Teilzeitbeschéaftigten
sind 80 Frauen und 10 Manner. Unter den Vollzeitbeschaftigten sind 100 Manner und 39
Frauen vertreten. Bei den verbeamteten Beschéftigten zeigt sich innerhalb der Vollzeitstellen

ein ausgewogeneres Bild, jedoch sind auch hier Gberwiegend Frauen in Teilzeit tatig.
Dies verdeutlicht die weiterhin hohe Relevanz der Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Sor-

gearbeit sowie die Bedeutung der Sensibilisierung fur langfristige Auswirkungen von Teilzeit-
beschaftigung, insbesondere im Hinblick auf Altersarmut.
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6. Gleichstellungsarbeit fiir die Bevolkerung

Externe Gleichstellungsarbeit durch die verschiedenen stadtischen Bereiche

Viele stadtische Bereiche haben im Berichtszeitraum zur externen Férderung der Gleichstel-
lung in der Stadt Hann. Miinden beigetragen. Besonders hervorzuheben ist hierbei der Bereich
3. Zu nennen sind insbesondere die Arbeit des Kinder- und Jugendbiros/Mehrgenerationen-

hauses, die Stadtblicherei sowie der Bereich Bildung und Sport.

Letzterer hat mit der Einfihrung des Kita-Portals Ende 2023 eine wichtige Neuerung fir Fami-
lien im Anmeldeverfahren fir Krippen-, Kindergarten- und Hortplatze umgesetzt. Dem Kita-
Bericht 2024 ist zu enthehmen, dass die Bedarfsdeckung grundsatzlich gegeben ist, jedoch
nicht alle Eltern ihren Wunsch-Kitaplatz erhalten konnten. Fir das Kita-Jahr 2024/2025 stan-
den nach der Bedarfsplanung des Landkreises 653 Kindergartenplatze, 176 Krippenplatze so-
wie zusatzlich 69 Platze in der Kindertagespflege und 40 Hortplatze zur Verfligung. Problema-
tisch ist, dass nicht alle Einzugsgebiete Uber ausreichend Krippenangebote verfiigen. In Her-

mannshagen/Wiershausen fehlt ein entsprechendes Angebot vollstandig.

Ein zentrales Thema ist der Fachkraftemangel, der das Betreuungsangebot wiederholt ein-
schrankt und teilweise zu Anpassungen der Betreuungszeiten gefuhrt hat. In einzelnen Ein-
richtungen kam es dadurch zu Reduzierungen der Betreuungsumfange. Zudem ist die Um-
wandlung einzelner Regel-Kindergartengruppen in Integrationsgruppen zu nennen, was den

gestiegenen Bedarf im inklusiven Bereich widerspiegelt.

Auch wenn der Bereich Bildung und Sport insgesamt von einer weitgehenden Bedarfsdeckung
ausgeht, ist der Blick auf verkurzte Betreuungszeiten aufgrund des Fachkraftemangels weiter-
hin relevant. Aus gleichstellungspolitischer Sicht ware insbesondere eine Ausweitung der
Randzeitenbetreuung bedeutsam, steht jedoch den bestehenden personellen Engpassen ge-

genuber.

Wie bereits dargestellt, ist die Zahl schwerbehinderter Menschen in Hann. Minden vergleichs-
weise hoch, was sich auch in einer erhéhten Nachfrage nach inklusiven Betreuungsplatzen
zeigt. Umso wichtiger ist die Arbeit des stadtischen Behindertenbeauftragten bzw. der Behin-
dertenbeauftragten. Aus gleichstellungspolitischer Perspektive ware die Schaffung einer
hauptamtlichen Stelle mit ausreichenden zeitlichen Ressourcen wiinschenswert. Die Gleich-
stellungsbeauftragte strebt weiterhin eine enge Zusammenarbeit und kontinuierliche Unter-

stitzung an.
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Rickmeldungen von Menschen mit Behinderungen, alteren Menschen mit Mobilitatsein-
schrankungen sowie Menschen mit Kinderwagen sind wichtige Impulse fir Stadtentwicklungs-
prozesse. In diesem Zusammenhang fand ein regelmafiger Austausch mit dem Bereich 5 zu
Themen wie gendergerechter, barrierefreier und familienfreundlicher Stadtentwicklung sowie

zur Verbindung von Klimaschutz und Gleichstellung statt.

Hinzuweisen ist zudem auf die stadtische Unterstitzung des Blrgertreffs sowie des Mdtter-
und Familienzentrums (einschliellich der Willkommensbesuche bei Neugeborenen). Beide
Einrichtungen sind fir die soziale Vernetzung in Hann. Minden von zentraler Bedeutung und
leisten einen wichtigen Beitrag zur kommunalen Daseinsvorsorge. Die Zusammenarbeit mit

der Gleichstellungsbeauftragten ist dabei eng und konstruktiv.

Eine ebenfalls essentielle Einrichtung fur Familien ist das Mehrgenerationenhaus/Geschwis-
ter-Scholl-Haus (MGH/GSH), welches einen wesentlichen Beitrag zur Férderung von Teilhabe
und sozialer Gleichstellung in der Stadt Hann. Minden leistet. Das Mehrgenerationenhaus ist
eine Initiative der Stadt Hann. Minden und wurde 2017 in das Aktionsprogramm des Bundes-
ministeriums flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend aufgenommen. Beteiligt sind die Ko-
ordinatorin Elke Steden, das Kinder- und Jugendbiro der Stadt Hann. Miinden, der Stadtju-
gendring Munden e. V. als Betreiber der Cafeteria Graffiti sowie die stadtische Gleichstellungs-

beauftragte.

Das MGH/GSH ist ein zentraler Begegnungsort und auch fir die Gleichstellungsarbeit von
hoher Bedeutung. Das Angebot umfasst unter anderem einen offenen Treff fur Kinder und
Jugendliche, einen Madchentreff, das ,Café Kinderwagen* fir Eltern mit Kindern im Alter von
0 bis 3 Jahren, eine externe AWO-Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern, eine
Selbsthilfegruppe fur pflegende Angehérige von Menschen mit Demenz sowie ein Trauercafé.
Erganzt wird das Angebot durch einen Treff fur geflichtete Ukrainer*innen, einen Mittagstisch
in der Cafeteria Graffiti, die Tafel-Ausgabe, einen Fairteiler, eine Blicherzelle sowie regelma-
Rige Kinder- und Familienflohmarkte. Erganzend sind das Ferienprogramm sowie Bildungs-

fahrten hervorzuheben.

Eine Gruppe junger Menschen organisiert zudem tUber das Mehrgenerationenhaus den jahr-
lich stattfindenden Miindener CSD. Dadurch wird insbesondere die Sichtbarkeit von Menschen
gefordert, die sich auRerhalb des bindren Geschlechtersystems verorten und sich als ,queer”
verstehen. Auch die Stadtbicherei setzt mit diverser Literatur gezielt Impulse fur junge Le-
ser*innen und kooperiert jahrlich mit dem Mehrgenerationenhaus im Rahmen des Julius-Clubs

zur Leseférderung.
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Niedrigschwellige und kostenfreie Angebote fir Kinder und Jugendliche leisten zugleich eine
wichtige Entlastung flr Familien und Sorgearbeit leistende Personen. Die Gleichstellungsbe-
auftragte unterstitzt die Koordinatorin Elke Steden unter anderem bei Fordermittelantragen
und Abrechnungen sowie bei gemeinsamen Projekten wie dem Zukunftstag oder Sozialraum-

treffen.

Der jahrlich im April stattfindende Zukunftstag (Girls’ and Boys’ Day) diente urspriinglich
dazu, Kindern und Jugendlichen Einblicke in Berufe zu erméglichen, die nicht geschlechtsty-
pisch gepragt sind. Heute steht verstarkt die allgemeine Berufsorientierung im Vordergrund.
In der Stadtverwaltung wird der Zukunftstag gemeinsam von der Gleichstellungsbeauftragten
und der MGH-Koordinatorin organisiert und erfreut sich grof3er Nachfrage. Seit 2024 stellt die

Gleichstellungsbeauftragte dabei auch ihr eigenes Berufsfeld vor.

ZUKUNFTSTAG l|e|| {BERUFSORIENTIERUNG 22

BE DER STADTVERWALTUNG MAN

B0 OLR STADTVERWALTUNG MANN. MUNDEN

ZUKUNFTSTAG lloll 1BERUFSORIENTIERUNG 27} ’

\7 <7. April 2023

Stadt Hann, Mindon

Ebenfalls im MGH/GSH findet das jahrliche Sozialraumtreffen statt. Dieses dient dazu, zu
ausgewahlten Themen Rickmeldungen der Einwohner*innen einzuholen, um den Sozialraum
besser an den Bedurfnissen der Bevolkerung ausrichten zu kénnen. Inhaltlich wurden bereits
die Zielgruppen Kinder und Jugendliche, Senior*innen sowie das Thema psychische Gesund-
heit in den Blick genommen. Das Format, geleitet vom Referat fur Demografie und Sozial-
raumplanung des Landkreises Goéttingen, hat sich als aul3erst wertvoll erwiesen und wird von
zahlreichen sozialen Einrichtungen Mindens sowie der Gleichstellungsbeauftragten umge-
setzt und die Ergebnisse an Verwaltungsleitung und Politik weitergetragen.
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i"ﬁ 2. Sozialraum-Treffen
S in Hann. Miinden

e
AKTIV ALTER WERDEN

Was benétigen dltere Menschen in Hann.
Miinden fiir ein "gutes” Leben?

Welche Angebote fiir dltere Menschen
ibt es

gibtes?

DIENSTAG, 10.10.2023

16:00 - 19:00 UHR

Mehrgenerationenhaus
Friedrich-Ludwig-Jahn Str. 4
34346 Hann. Miinden

vhs| g AN 7 /
B [

- ATGAB i n @ Gichmsingtele
& w0 THE oo gguamuen

Flyer zum 2. Sozialraumtreffen und Organisationsteam mit dem Birgermeister.

Externe Gleichstellungsarbeit durch die Gleichstellungsbeauftragte

Wie bereits dargestellt, entfiel ein Grol3teil der Arbeitszeit der Gleichstellungsbeauftragten auf
die Handlungsfelder Bevolkerung und Netzwerk. Beide Bereiche sind eng miteinander ver-
knupft: Durch die Vernetzung in der Stadt konnte die Gleichstellungsarbeit in der Bevolkerung
starker sichtbar gemacht werden. Kooperationsveranstaltungen mit értlichen sozialen Einrich-
tungen, Pressearbeit sowie niedrigschwellige Kontakte zu Einwohner*innen trugen zur besse-

ren Bekanntmachung der Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten bei.

Die Nachfrage aus der Bevolkerung ist im Berichtszeitraum kontinuierlich gestiegen. Einwoh-
ner*innen aller Altersgruppen suchten mit sehr unterschiedlichen Anliegen die Beratung bei

der Gleichstellungsbeauftragten auf. Die Themenschwerpunkte waren insbesondere:

> Partnerschaftsprobleme und familiare Auseinandersetzungen

> Vereinbarkeit von Familie und Beruf

> (Geschlechtsspezifische Gewalt

> Unterstutzung bei Terminen mit Polizei und Jugendamt

> Unterstitzung bei Problemen mit Behdrden

> Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen durch Privatpersonen oder Behérden
> Geschlechtsspezifische Diskriminierung (Sexismuserfahrungen)

> Integration: Unterstutzung bei Arbeitsvermittlung sowie bei der Vereinbarkeit von

Erwerbs- und Sorgearbeit

> Drohende Abschiebung und Hartefallverfahren (u. a. bei gewaltbetroffenen Frauen)
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> Barrieren im 6ffentlichen Raum (u. a. Stadtbegehungen)

> Wohnungslosigkeit, Armut und Abhangigkeit von gewaltbelasteten Beziehungssituationen

Viele Ratsuchende wurden Gber den gesamten Berichtszeitraum hinweg zu unterschiedlichen
Anliegen begleitet, sodass eine genaue Gesamtzahl der Beratungen nicht ausgewiesen wer-
den kann. Beratungsanfragen aus der Bevdlkerung hatten stets Prioritat, insbesondere bei
akuten Fallen von Partnerschaftsgewalt oder mdglicher Kindeswohlgefahrdung. Dies flihrte

teilweise zu einer hohen Unvorhersehbarkeit der Arbeitsbelastung (Uberstunden).

Zur Information der Miindener Birger*innen wurde zudem die Familienbroschiire gemein-
sam mit der Burger*innenbroschire in einem Uberarbeiteten Wendeformat neu aufgelegt.
Gleichstellungsrelevante Themen wurden dabei in eigene Kategorien aufgenommen, um eine
moglichst breite Zielgruppe zu erreichen. Der Familienbegriff wurde hierbei ,modern” gedacht.
Die Erstellung dieser Broschure erforderte im Berichtszeitraum einen erheblichen zeitlichen
Aufwand.

=== el =

GRUSSWORT
~ DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

INFORMATIONEN

FUR FAMILIEN
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Netzwerkarbeit der Gleichstellungsbeauftragten

Ein ebenfalls zentrales Handlungsfeld der Gleichstellungsbeauftragten ist die Vernetzung.
Ohne ein zuverlassiges Netzwerk hatten viele Beratungen nicht zielfiihrend begleitet und Rat-
suchende nicht an geeignete Fachstellen weitervermittelt werden kénnen. Aufgrund der Kom-
plexitat der Beratungsanliegen ist eine breit aufgestellte Vernetzung von besonderer Bedeu-
tung. Auch gemeinsame Aktionen, Projekte und Veranstaltungen haben sich als sehr wertvoll
erwiesen. Sie ermdglichten es, viele Einwohner*innen zu erreichen und fir Gleichstellungs-
themen zu sensibilisieren. Eine Ubersicht (iber die wichtigsten Netzwerk- und Kooperations-

partner*innen der Gleichstellungsbeauftragten ist dem folgenden Schaubild zu entnehmen.

AK Hausliche frauenORTE Mindener Knotenpunkt-

Koordinierungsstelle Gewalt Landesfrauenrat = Einrichtungen/ Treff SRK
Umsetzung Istanbul- Nds. e.V. . Akteur*innen

Konvention Frauenhaus & iy —
TR Frauennotruf G6. § /& -hlapgd™ ! FG Soziale Arbeit
Alleinerziehende T & Q@ iy |

- - = ) Fachforum Netzwerk
Koordinierungsstelle + Uberregional YA ~ Eriihe Hilfen

Frauen & Wirtschaft

Vernetzungsstelle

) i AGAIR Behindertenbeauftragte
. Gleichberechtigun STARK R s
LAG Gleich- 7 BT der Stadt HMi
stellung AK Flucht - Netz-wgr-k === o
Antidiskriminierung ¥ i Projektgruppe

Integrationsblro Vielfalt Lesen &
des LK Go. POLITFIX X NeMiA (DGB Leben

Grun markiert sind diejenigen Netzwerke, mit denen der intensivste Austausch stattgefunden
hat. Hierzu zahlen insbesondere das Frauenhaus und der Frauennotruf Géttingen, die Gleich-
stellungsbeauftragten des Landkreises Gottingen sowie zahlreiche soziale Einrichtungen in
Hann. Minden, die nicht einzeln namentlich aufgeflhrt werden. Hervorzuheben sind jedoch
insbesondere das Familienzentrum, der Burgertreff, das Haus der Nationen, das Mehrgenera-

tionenhaus, die Volkshochschule sowie die Diakonie.

Diese sozialen Einrichtungen bildeten auch den Kern eines Ortlichen Netzwerkes, das sich
regelmafig zusammenschloss, um gemeinsam Veranstaltungen zum Internationalen Frauen-

tag und zu weiteren gleichstellungsrelevanten Anlassen zu organisieren.

Besonders hohe Nachfrage verzeichnete die jahrlich zum Internationalen Frauentag stattfin-
dende ,Ladies Night for Dancing Queens®, die Frauen zu einem Tanzangebot im Mehrgene-

rationenhaus einlud. Weitere feste Programmpunkte zum Weltfrauentag waren das
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traditionelle Interkulturelle Frauenfrihstiick im Birgertreff sowie weitere jahrlich wechselnde

Angebote, wie bspw. Selbstbehauptungskurse fir Frauen und Madchen.

Das Capitol Kino stellte bis zu seiner SchlieBung einen geeigneten Ort dar, um Gleichstel-
lungsthemen Uber Filmformate niedrigschwellig zuganglich zu machen. Insgesamt wurden ins-

besondere kostenfreie Angebote sehr gut angenommen.

PREMIERE ()

CAPITOL KINO HANN. MONDEN

" Ag ,& 4%)
WELTFRAUENTAG| *
. " STATEMENTS 22 | 23

MITTWOCH
19.04.2023

14:00 UHR

Der frauenORT Herzogin Elisabeth wurde auch im Berichtszeitraum weiter bespielt. Dies ist
vor allem dem Engagement und der Kreativitat der Frauen der Stadtflhrergilde, insbesondere
Marie Anne Langefeld und Sabine Lohmann, zu verdanken. Jahrlich konnte anlasslich des
Geburtstags der Herzogin Ende August ein besonderes Programm angeboten werden. Als
besonderes Highlight ist zudem die Prasentation von Herzogin Elisabeth auf der Landesgar-
tenschau in Bad Gandersheim hervorzuheben, die gemeinsam mit der Autorin Eleonore Deh-

nert und der Gleichstellungsbeauftragten gestaltet wurde.
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Hausliche Gewalt/Partnerschaftsgewalt

Schwerpunktthema der Gleichstellungsarbeit war insbesondere der Umgang mit hauslicher
Gewalt bzw. Partnerschaftsgewalt. Seit der Schlielung der Frauenschutzwohnung in Hann.
Minden im Jahr 2014 unterstutzt die Stadt das Frauenhaus Géttingen e. V. im Rahmen einer
freiwilligen Leistung mit jahrlich 7.000 €. Positiv ist, dass diese Zahlung nach Jahren ohne

gesicherten Haushalt im Berichtszeitraum wieder getatigt werden konnten.

& A E
"NEIN ZU GEWALT AN FRAUEN"

SAGEN DIE GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN
IM LANDKREIS GOTTINGEN

25. November 2022

R

Die Zahlen des Frauenhauses Géttingen e. V. zeigen, wie viele Frauen aus Hann. Minden

dort im Berichtszeitraum Zuflucht fanden:
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Zahlen des Frauenhaus Gottingen e.V. (2022 bis 2024)

2024 Anzahl der Frauen aus Hann. Minden 7
Anzahl Tage im FH 45
Anzahl tel. Beratungen 109
2023 Anzahl der Frauen aus Hann. Minden 3
Anzahl Tage im FH 51
Anzahl tel. Beratungen 59
2022 Anzahl der Frauen aus Hann. Minden 4  (+7 weiter
verwiesen)
Anzahl Tage im FH 190
Anzahl tel. Beratungen 50

Laut Auskunft des Frauenhauses Goéttingen ist die Nachfrage nach Unterbringung und Bera-
tung in den vergangenen Jahren gestiegen. Fur die Jahre 2023 und 2024 liegen keine Anga-
ben dazu vor, wie viele Frauen aus Hann. Miinden aufgrund von Platzmangel oder Sicher-
heitsvorkehrungen in andere Frauenhauser weitervermittelt werden mussten. Fur das Jahr
2022 ist bekannt, dass vier Frauen aufgenommen und sieben Frauen in andere Frauenhauser
weiterverwiesen wurden. Ahnliche Entwicklungen sind auch fiir die Folgejahre anzunehmen.

Nicht erfasst wird zudem die Zahl der mitbetroffenen Kinder.

Deutlich wird, dass Partnerschaftsgewalt nicht ricklaufig ist, sondern sich vielmehr auf einem
konstant hohen Niveau bewegt und in ihrer Auspragung zunehmend komplexer wird (z. B.
durch digitale Gewaltformen). Dies bestatigt auch die Polizeiinspektion im Rahmen der aktu-
ellen Kriminalstatistik. Im Jahr 2025 wurden 126 Falle hauslicher Gewalt registriert; das Dun-
kelfeld durfte deutlich hdher liegen. Insgesamt bleibt dieser Deliktsbereich laut Polizei auf ei-

nem ,konstant hohen Niveau®.

Auch wenn gesetzliche Neuerungen wie das Gewalthilfeschutzgesetz auf den Weg gebracht
wurden, bedeutet dies nicht automatisch eine Verbesserung der Situation. Vielmehr verdeut-
licht dies den weiterhin hohen Handlungs- und Unterstiitzungsbedarf. Vor diesem Hintergrund

ist die fortlaufende finanzielle Unterstiitzung des Frauenhauses Goéttingen durch die Stadt
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Hann. Minden von besonderer Bedeutung, insbesondere da vor Ort keine spezialisierte Be-

ratungsstelle fir Frauen und Madchen vorhanden ist.

Im Sinne der rechtlich verbindlichen Umsetzung der Istanbul-Konvention des Europarates —
dem internationalen Abkommen zur Bekampfung geschlechtsspezifischer Gewalt gegen
Frauen und Madchen als Menschenrechtsverletzung — ist Gewaltpravention zwingend mitzu-
denken und aktiv umzusetzen. Hierbei unterstitzte der Arbeitskreis Hausliche Gewalt, der be-
reits seit vielen Jahren tatig ist und sich aus Mitarbeitenden der Polizei, des Jugendamtes, des
Familiengerichts, des Frauenhauses und Frauennotrufs Géttingen, der Koordinatorin zur Um-
setzung der Istanbul-Konvention, der Gleichstellungsbeauftragten sowie weiteren sozialen Ak-
teur*innen zusammensetzt. Im Mittelpunkt standen Fallberatungen, Wissensvermittlung und

Vernetzung.

Jahrlich fanden au3erdem rund um den 25. November, dem Internationalen Tag gegen Ge-
walt an Frauen, verschiedene o6ffentlichkeitswirksame Aktionen sowie Informationsveranstal-
tungen fir (potenziell) betroffene Frauen und Madchen statt. Neben dem 6ffentlichen Hissen
der Fahne durch den Blrgermeister und die Gleichstellungsbeauftragte wurden weitere nied-
rigschwellige Informationsangebote durchgefuhrt, bspw. zur Aufklarung besonders vulnerabler
Gruppen. Details kdnnen den Tatigkeitsberichten der Gleichstellungsbeauftragte enthommen

werden.

(s Griffbereit X =v1'i paves M GAB '
L) Sotarelt X o

s i iriien s Taa08 e 4 @

Empowerment-Nachmittag fiir
zugewanderte Frauen
und Freundinnen

Zum Internationalen Tag 2ur Bessityyung von Sewalt
gegen Fraven:

Wo finda wch Hilfe und Arsprechpartnertinnen’
Lummmen sorochen, emen und Badarte klocen -

gemainsam sind wir stark)
FLAGGE ZEIGEN FILM +

NEIN!

Ponnerstag, 24112022, s 16 Uhr
Begegnungstentrum im Hsus der Nationen

Burckhardtstrale B0, 34346 Hann. Mnden
Cerne
mitoingen:
- Kinder
= - PaverSnacis
Lnormnen

A

#ik| NUR EINE FRAL

DO. 23. 2028 FR. 24.11.2023 SA. 02.12.2023

Weitere Infos: Castillo@hann.muendende [@ gleichstellung_hannmuenden
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Antidiskriminierungsarbeit

Als letztes herausragendes Arbeitsfeld ist die Antidiskriminierungsarbeit zu nennen. Im Bericht
wurde mehrfach auf die Antidiskriminierungsarbeit im Landkreis Gottingen bezug genommen.
Die Gleichstellungsbeauftragte beteiligte sich von Beginn an im neu gegriindeten Netzwerk
Antidiskriminierung und nahm an einer Schulung zur Verweisberatung teil. Bereits vor dieser
Netzwerkgrindung in Stadt und Landkreis Goéttingen, 2024, machte die diskriminierungs-
sensible Beratung der Gleichstellungsbeauftragten jedoch einen gro3en Teil des Arbeits-

alltages aus, wie dem Bericht zu entnehmen ist. Die Hervorhebung dieser Thematik

unterstreicht jedoch eindeutig die Wichtigkeit sowie den gesellschaftlichen Handlungsbedarf

und wird auch zukinftig Schwerpunktthema sein.
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7. Resiimee der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsarbeit befindet sich in einem tiefgreifenden gesellschaftlichen Wandel. Der
ursprungliche Auftrag der klassischen Frauenbeauftragten hat sich in den vergangenen Jah-
ren zu einem breiteren Verstandnis von Gleichstellung und Teilhabe weiterentwickelt. Heute
steht zunehmend das Zusammenspiel verschiedener Diskriminierungsmerkmale wie Ge-
schlecht, Herkunft, Behinderung, Alter oder sexuelle Identitat im Fokus. Die Integration der
Antidiskriminierungsarbeit in die Gleichstellungsstelle des Landkreises Géttingen verdeutlicht

diese Entwicklung.

Gleichzeitig zeigen zahlreiche gesellschaftliche Entwicklungen, dass Chancengleichheit und
gleichberechtigte Teilhabe weiterhin nicht selbstverstandlich sind. Insbesondere die Verein-
barkeit von Familie, Sorgearbeit und Beruf stellt viele Menschen vor gro3e Herausforderun-
gen. Obwonhl sich die Rahmenbedingungen in vielen Bereichen verbessert haben, wirken tra-
ditionelle Rollenbilder und strukturelle Ungleichheiten teilweise fort. Die Folgen zeigen sich
unter anderem in geschlechtsspezifischen Einkommensunterschieden, einer ungleichen Ver-
teilung von Sorgearbeit, psychischen Belastungen sowie den Herausforderungen in Pflege-
und Sozialberufen. Eine starkere gesellschaftliche und finanzielle Anerkennung von Sorgear-

beit bleibt daher eine wichtige sozialpolitische Aufgabe.

Eine der groten Herausforderungen vor Ort bleibt die begrenzte personelle und finanzielle
Ausstattung sozialer Aufgabenbereiche. Viele Handlungsfelder — von der Gleichstellungs- und
Behindertenarbeit bis hin zur Kinder-, Jugend- und Familienhilfe — stehen unter erheblichem
Ressourcendruck. Das breite Aufgabenfeld der Gleichstellungsarbeit innerhalb und aul3erhalb
der Verwaltung lasst sich mit den vorhandenen Kapazitaten nur eingeschrankt abdecken.
Gleichzeitig wird deutlich, wie wertvoll das Engagement der zahlreichen sozialen Akteur*innen
und Ehrenamtlichen in Hann. Munden ist. Dieses Engagement tragt wesentlich dazu bei, so-

ziale Unterstitzungsangebote aufrechtzuerhalten.

Mit dem Erreichen eines gesicherten Haushalts wurden wichtige Voraussetzungen fir die zu-
kinftige Entwicklung der Stadt geschaffen. Zugleich bleibt es aus Sicht der Gleichstellungsar-
beit wichtig, soziale Infrastruktur und Praventionsarbeit als Investitionen in die Zukunft zu ver-
stehen. Um den wachsenden gesellschaftlichen Herausforderungen nachhaltig begegnen zu
koénnen, sollte die personelle und strukturelle Ausstattung der Gleichstellungsarbeit regelma-

Big Uberprift und bedarfsgerecht weiterentwickelt werden.
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Der vorliegende Gleichstellungsbericht zieht nicht nur eine Bilanz der kommunalen Gleichstel-
lungsarbeit der Jahre 2022 bis 2024, sondern spiegelt auch meine persdnliche berufliche Ent-
wicklung seit der Ubernahme des Amtes Mitte 2022 von meiner Vorgéngerin Julia Bytom wi-
der. Als verwaltungs- und stadtfremde Person war der Einstieg in dieses vielschichtige und
oftmals emotional herausfordernde Aufgabenfeld zun&chst anspruchsvoll. Rickblickend hat
sich dieser externe Blick jedoch als wertvolle Ressource erwiesen: Er ermdglicht eine unvor-
eingenommene Perspektive, erdffnet neue Sichtweisen auf bestehende Strukturen und bietet
Ratsuchenden ein hohes Maf3 an Vertraulichkeit.

FUr das Vertrauen, das mir von Blrgermeister Tobias Dannenberg, den Ratsmitgliedern, den
Mitarbeitenden der Verwaltung, meinen Netzwerkpartner*innen sowie den Birger*innen ent-

gegengebracht wurde, méchte ich mich herzlich bedanken.

Melissa Castillo
Gleichstellungbeauftragte

Hann. Minden, Mai 2026
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